
PROCESO DE SELECCIÓN EXTERNA

(Convocatoria Externa)
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

 
 
 
 

 

1. Datos del puesto 

 

2. Funciones del puesto 
Brindar atención, evaluación y orientación psicológica  a las personas, familias, grupos o comunidades, que necesiten de su

intervención, aplicación de terapias de diversa índole referidos dentro los programas y servicios que desconcentra la Sede

Departamental de la Secretaría de Bienestar Social. 

3. Requisitos 
3.1. Educación

3.2. Experiencia

3.3. Conocimientos (de acuerdo con la ocupación / puesto funcional)

3.4. Habilidades (de acuerdo con la ocupación / puesto funcional)

No. proceso: 14462 Guatemala, octubre de 2022

Código de la plaza 1092240

Renglón 11

Puesto oficial PROFESIONAL II

Especialidad PSICOLOGIA

Dependencia SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA PRESIDENCIA

Unidad administrativa SEDE DEPARTAMENTAL BAJA VERAPAZ

Ocupación / Puesto funcional Profesional de psicología deportiva

Ubicación funcional Dirección Departamental

Horario 08:00-16:30

Salario Q.3.525,00 + bonos y complementos

OPCIÓN A OPCIÓN B Carrera (de acuerdo con la ocupación / puesto funcional)

Acreditar título universitario a nivel de
licenciatura en la carrera profesional que el
puesto requiera,

Acreditar título universitario a nivel  de
licenciatura en la carrera profesional que el
puesto requiera

Colegiado Activo en Psicología, de preferencia con estudios de post
grado

OPCIÓN A OPCIÓN B Área de experiencia (de acuerdo con la ocupación / puesto
funcional)

seis meses de experiencia como Profesional I
en la misma especialidad y ser colegiado
activo.

un año de experiencia profesional  en labores
relacionadas con el puesto y ser colegiado
activo.

Un año de experiencia en procesos psicologicos  de niñez y
adolescencia y/o familia

De preferencia con experiencia en realización de diagnosticos,
seguimiento de casos, abordajes psicosociales

De preferencia haber laborado en instituciones relacionadas a niñez
y adolescencia y/o familia

conocimientos de diversas técnicas psicológicas de evaluación

Conocimiento de leyes y convenios de protección especial de niñez y adolescencia

Liderazgo

Buenas Relaciones Interpersonales

Buena Comunicación

Agilidad



3.5. Actitudes (de acuerdo con la ocupación / puesto funcional)

3.6. Capacitación específica

Paquetes de computacion

3.7. Otros requerimientos

Con disponibilidad de trabajar en jornadas extendidas cuando la demanda de trabajo lo requiera. 

4. Documentos a presentar 

 

5. Temario de estudios para evaluación 
Información general de la Secretaría de Bienestar Social, misma que pueden encontrar en la página https://www.sbs.gob.gt/, ejes

de acción, programas y servicios que brinda.

Estructura orgánica de la Secretaría de Bienestar Social, contenida en el Reglamento Orgánico Interno de la SBS Acuerdo

Gubernativo No. 101-2015

Ley de Protección Integral de la Niñez y Adolescencia, aspectos específicos propios (básicos) del que hacer del área de Psicología 

6. Condiciones para participar 

6.1. Ingresar a http://guatempleo.siarh.gob.gt 
6.2. Presentar documentación requerida y firmar la “Solicitud de Participación” que le entregaran en la Recursos Humanos de la

Institución, requisito indispensable para participar en el proceso. Lo anterior deberá presentarse en: Recepción en 32 calle 9-34 Z. 11,

Col. las Charcas, Recursos Humanos, horario de 08:00 a 16:00 hrs de lunes a viernes a más tardar el 04/11 del presente

INDISPENSABLE Presentar documentos originales y copias para confrontar, copias en tamaño oficio con gancho cumpliendo lo

siguientes requisitos:

El expediente COMPLETO sin excepciones y con copias legibles.

Títulos de estudios, deberán estar registrados en SAT y CGC

Los documentos deben de estar vigentes (Ej. colegiado, antecedentes, etc.) 
6.3. Sustentar las evaluaciones correspondientes el día, hora y lugar que indique Recursos Humanos de la Institución.

Trabajo en Equipo

Toma de Desiciones

Responsabilidad

Resolución de Conflictos

Compromiso

Titulos de acreditacion de estudios debidamente registrados

Solvencia Fiscal reciente

RTU actualizado y reciente

RENAS - MP

Finitquito de Contraloria General de Cuentas

Diplomas de cursos, capacitaciones y formación relacionada al puesto

DPI ambos lados y elgible

Constancias laborales (membretadas, firmadas por autoridad competente, fecha inicio, fecha fin, puesto, atribuciones, etc)

Colegiado activo vigente

Carnet de IGSS si posee

CV en linea de Guatempleo con fecha del dia de presentacion de expediente.

Boleta de registro de datos Contraloria General de Cuentas

Antecedentes Penales y Policiacos vigentes

2 cartas de recomendacion personal de 2022



7. Observaciones 
Los candidatos deberán cumplir con los requisitos mínimos en su totalidad.

EL PUESTO ES PROFESIONAL DE PSICOLOGIA PARA SEDE DEPARTAMENTAL.

RESIDIR EN EL AREA DE SALAMA BAJA VERAPAZ O SUS ALREDEDORES.

Salario Base: Q. 3,525.00

Bono Secretaria: Q2,000.00

Bono Acuerdo Gubernativo 66-2000:  Q. 250.00

Bono Profesional: Q. 375.00

TOTAL: Q. 5,775.00

Posterior a los seis meses se tramitara un complemento personal de salario de Q. 1,475.00 cumpliendo con el periodo de prueba.

 


